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- Qualitdtsanalyse St.-Felicitas-Schule Vreden

4.1 Fithrungshandeln der Schulleiterin bzw. des |Stufe4 Stufe 3| Stufe 2 Stufe 1 n. bew

Schulleiters - X
Bewertung der Kriterien s b - - 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine zielbezogene X '
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
412 Das Personalmanagement der Schulleiterin bzw. des Schulleiters X
orientiert sich an der Qualitatsentwicklung der Schule.
413 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene X
Organisation und Venwaltung.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kooperiert und kommuniziert X
Zielorientiert nach auen. : .

4.2 Delegation von Aufgaben

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1§ n. bew

4.2 Delegation von Aufgaben

X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
421 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an X

einzelne Lehrkrifte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen ‘
4.2.2 |Personen oder Personengruppen regelméaiig Arbeitsvorhaben fur X
bestimmte Zeitrdume.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter 13sst sich von den zustandigen

423 Personen Uber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmaRig berichten.

Bewertungsstufen
4 bark & Die Schule erfiilit nahezu alle Kriterien dieses
Qualititsaspekts in hohem MaRe.

eher stark als =  Die Schule weist bei diesem Qualitiitsaspekt mehr
schwach ‘ Stiirken als Schwiichen auf.

b eher schwach als = Die Schule weist bei diesem Qualitiitsaspekt mehr
stark Schwiichen als Stiirken auf.

1 erheblich = Die Schule weist bei der Mehrzahl der Kriterien des
entwicklungsbediirfti Qualitiitsaspekts erhebliche Schwiichen auf.
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